
 

Gebrevetteerde animator 
Voorwaarden en verwachtingen 

  

Waaraan moet een animator voldoen ?  

 Je bent minimum 16 jaar. 
 Je bent in het bezit van een animator attest. Heb je je attest nog niet? Dan kan je na het volgen van 

een erkende animatorcursus, je stage bij ons volbrengen.  
 Je bent Nederlandstalig. 

Wat verwachten we van een animator?  

Kerntaken 

Kerntaak 1  
Het uitwerken en begeleiden van de activiteiten.  
Het programma wordt opgemaakt in functie van de 
doelgroep, voorzien van inhoudelijk originele en 
kwalitatieve spellen en dit volledig uitgeschreven. 
Het weekprogramma wordt voor aanvang van de 
vakantie doorgestuurd naar de hoofdanimator, 
pleinverantwoordelijke en coördinator ter nazicht.  

Kerntaak 2 
Het programma als vooropgesteld uitvoeren met 
het nodige enthousiasme, collegialiteit en inzet. Je 
werkt samen met anderen op een constructieve 
manier, maakt afspraken met anderen en je houdt 
je eraan. Je doet, door je eigen enthousiasme, de 
kinderen en jongeren zin krijgen in een activiteit.   

Kerntaak 3 
De veiligheid van de kinderen verzekeren bij het 
begeleiden van de (externe) activiteiten: veilige 
begeleiding, het dragen van een fluohesje, zorgen 
voor een veilige speelomgeving waar kinderen niet 
kunnen weglopen, omgaan met conflictsituaties.  
Je bent een voorbeeldfunctie voor kinderen en 
collega’s.  

Kerntaak 4 
Tijdens alle activiteiten, vrij spel en tijdens de 
maaltijden toezicht houden en actief bezig zijn met 
kinderen. Alsook het coördineren van toilet-
bezoeken bij de kleuters.  

Kerntaak 5  
Het hun toevertrouwde materiaal beschermen en 
ervoor zorgen dat het op een goede wijze gebruikt 
wordt. Hiervoor dus zorg dragen, naleven van de 
veiligheidsvoorschriften en de algemene 
afspraken.  

Kerntaak 6  
Zorgen voor het goede verloop van het onthaal en 
het vertrek van de kinderen in de ophaalpunten: 
onthalen van kinderen (troosten, verwelkomen…), 
uitschrijven van kinderen, labelen van rugzakjes en 
kledij, opvolgen van verloren voorwerpen. 

Kerntaak 7 
Een aanspreekpunt zijn voor ouders: goede 
contacten onderhouden, met name door ze steeds 
vriendelijk te ontvangen en zo goed mogelijk op 
eventuele vragen te antwoorden. Bij verdere 
vragen of problemen doorverwijzen naar de 
pleinverantwoordelijke of coördinator.  

Kerntaak 8 
Toezien op de algemene netheid van de ruimten 
die hun toevertrouwd worden en de gebouwen dat 
hun ter beschikking gesteld wordt respecteren.  

Kerntaak 9 
Op een adequate manier reageren bij een ongeval 
(het transportmiddel wordt bepaald door de ernst 
van het ongeval) en de richtlijnen ter zake 
opvolgen. Een basiskennis hebben van EHBO en 
dit kunnen toepassen.  

Kerntaak 10 
Signaleren van eventuele problemen binnen de 
groep (zowel bij deelnemende kinderen als mede-
animatoren) aan hoofdanimator en/of plein-
verantwoordelijke.  

Kerntaak 11 
Zelfreflectie bieden tijdens de verschillende 
begeleidings- en evaluatiemomenten. Een 
constructieve houding aannemen tijdens het 
evaluatiemoment, dit door het evalueren van de 
speelpleindag met daarbij het eigen functioneren.  

  



 

Gedragscompetenties  

Plannen en organiseren  
 Je voert het opgemaakte weekprogramma uit.  
 Je speelt in op wijzigende omstandigheden, 

bijvoorbeeld bij slecht weer een vervangende 
activiteit voorzien. 

Teamwork en samenwerken 
 Je maakt het weekprogramma op samen met je 

mede-animatoren.  
 Je werkt tijdens de uitvoering van het 

programma samen met je mede-animatoren. 
 Je helpt mede-animatoren  waar nodig.  
 Je ondersteunt stagiairs bij het uitwerken en 

uitvoeren van hun stagespellen. 
 Je biedt gelijkwaardige inzet als je mede-

animatoren. 

Persoonsgericht  
 Je staat in voor een vriendelijk onthaal van 

ouders en deelnemende kinderen. 
 Je verwijst vragen van ouders vriendelijk door 

naar de hoofdanimator, pleinverantwoordelijke 
of coördinator wanneer je geen antwoord kent 
op de vraag. 

 Je stelt je hulpvaardig op. 
 Je bent steeds bereid ouders te helpen bij het 

vinden van het materiaal van hun kind(eren). 

Initiatief  
 Tijdens én buiten de activiteiten neem je steeds 

initiatief om actief bezig te zijn met de kinderen 
en indien nodig deze verder te helpen, troosten 
en ondersteunen.  

 Bij mogelijke problemen met mede-animatoren 
en/of kinderen, rapporteer je dit aan de 
hoofdanimator, pleinverantwoordelijke of 
coördinator. 

Creativiteit  
 Je bezit over de nodige dosis creativiteit om 

wekelijks programma voor te bereiden dat 
uitdagend en boeiend is voor de doelgroep. 

Organisatieverbondenheid  
 Je zet je ten volle in met het ook op een goed 

draaiende, kwaliteitsvolle speelpleinwerking 
en staat achter beslissingen die nuttig en nodig 
zijn voor de organisatie.  

Integriteit  
 Je handelt met respect en beleefdheid in elke 

situatie. 
 Je toont de noodzakelijke verantwoordelijk-

heidszin ten aanzien van de kinderen. 
 Persoonlijke informatie over deelnemende 

kinderen, animatoren en/of ouders behandel je 
met het nodige respect en discretie. 

 


